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mundo do frabalho

Por meio de uma metodologia presente em mais de 180 paises, somos a
principal referéncia mundial em cultura organizacional, amplificando as
vozes dos colaboradores por meio de pesquisas para diagndstico, dados
e benchmarking, possibilitando a promocdo de melhorias e o
reconhecimento por meio da Certificacdo e Ranking.

Em 2026, celebramos 30 anos de operacdo no Brasil. Essas trés décadas
nos ensinaram gue ndo existem férmulas prontas. O que existe é a forca
de lideres e profissionais que acreditom na escuta ativa, no
desenvolvimento humano e na consfrucdo de culturas que sustentam o
futuro do frabalho.

Great Place To Work.



Nosso impacto no mundo

22.000 clientes.

20 milhoes de pessoas.
180+ paises.
Anualmente.

Great Place To Work.



Construir uma sociedade
melhor, fransformando
cada organizagdo em um
Great Place To Worke For All
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O Efeito Great Place To Worke
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O Efeito Great Place To Work®

Um excelente lugar para
trabalhar é definido pela
confian¢a, orgulho e
camaradagem entre
todas as pessoas.

Um excelente lugar para trabalhar é aquele onde os colaboradores
confiam na lideranga, tém orgulho do frabalho que realizam e gostam
dos seus colegas. E essa experiéncia deve ser consistente para todas
as pessoas, independente de quem sdo, do que fazem e de onde
tfrabalham.

Great Place To Work.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



O Efeito Great Place To Work®

que excelentes
empresas para trabalhar
impulsionam grandes
negocios

Quando a lideranca cria uma excelente experiéncia para as
pessoas, hd um efeito transformador em sua organizacdo. As
Melhores Empresas Para Trabalhar~ atraem e desenvolvem
grandes talentos, constroem culturas présperas e dgeis e,
por sua vez, estimulam o crescimento e o desempenho.

Gredt quce TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Lideranca

01
Lideranca

Escutar
Conversar
Desenvolver
Inspirar
Agradecer
Compartilhar
Celebrar
Contratar
Cuidar

Great Place To Work.

Pessoa

02
Experiéncia

Confianca
Orgulho

Pessoa

Camaradagem

For All

Pessoa

Pessoa

03
Cultura

Colaboracdo
Inovacdo
Agilidade
Oportunidade
Pertencimento
Bem-Estar

04
Performance

Rentabilidade
Produtividade

Eficiéncia

Satisfacdo do Cliente
Impacto Social
Resiliéncia no Mercado
Afracdo de Talentos
Permanéncia de Talentos

AqQui estd o

Efeito Great Place To Work

Lideres de alta confianga constroem
confianga, o que molda a experiéncia
dos colaboradores. Empresas que
cultivam grandes culturas se
sobressaem no mercado e na
concorréncia em quase todas as
métricas de negdcio, ndo importa o
tamanho, o setor ou a regido.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Sobre o Estudo
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GPTW
Bahia

Great Place To Work.

O mundo do trabalho esta em constante evolucao, e as organizacoes que se destacam sao
aquelas que colocam as pessoas no centro, cultivando ambientes saudaveis e relacdes de
confianca. O ranking Melhores Empresas Para Trabalhar™ GPTW Bahia celebra empresas
gue ndo apenas constroem locais de trabalho exemplares, mas também que desenvolvem
praticas inovadoras para nutrir e valorizar a contribuicao de profissionais em todas as
etapas de sua carreira.

Este relatorio especial reconhece organizacdes que transformam bem-estar em estratégia,
que inovam para valorizar cada profissional e que acreditam que a confianca é a base para
resultados extraordinarios.

Na 132 Edicao da premiacao Melhores Empresas Para Trabalhar™ GPTW Bahia, realizada
em 2026, 84 empresas participaram do processo de avaliacdo, impactando mais de 39 mil
colaboradores.

Para se qualificarem, era necessario ter no minimo 30 funcionarios e possuir CNPJ ativo no
estado da Bahia. Entre elas, 25 empresas conquistaram seu lugar no ranking — um
reconhecimento que reforga a lideranca e o compromisso delas em construir
ambientes que inspiram orgulho e exceléncia.

Quantidade de Premiadas Corte
5 Pequenas
15 Médias
5 Grandes
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Sobre o Estudo

O Historico do
Ranking

10° Edicao do Ranking que contou com 42
empresas inscritas e impactou 27.223
funcionarios(as).

11® Edigao do Ranking que contou
com 51 empresas inscritas e
impactou 31.616 funcionarios(as).

12° Edicao do Ranking que contou com 84
empresas inscritas e impactou 40.072
funcionarios(as).

13° Edicao do Ranking que contou com
84 empresas inscritas e impactou
39.599 funcionarios(as).

Great Place ToWork. SGreat Place Ta Werk® inshitute; Inc. All Kights Reserved.
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Processo de Pesquisa & Ranking

Quais sao as etapas
dos Rankings GPTW?

Great Place To Work.



Metodologia For All

Metodologia For All
Foco na experiéncia
de todas as pessoas

A Metodologia For All considera
cruzamentos e validacoes entre
diferentes bases de dados,
garantindo que as relacoes entre
varidveis sejam consistentes e
representem com precisdo os
resultados, sdo elas:

Great Place To Work.

W
]‘rusi Index
Indice de Confiancga

Culture Brief
Questiondrio de
Certificagao

=

Culture Audit
Questiondrio de
Praticas For All

Andlise das médias de todas as
declaracodes juntamente com seus
cruzamentos com as demografias
obrigatdrias, além da andlise do banco

de dados de respondentes.

Andlise dos dados demogrdficos

disponibilizados pela organizacdo.

Andlise das praticas que tornam

a empresa Unica.



Informacgoes das
Empresas Premiadas
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Conclusoes

DESTAQUES DO RANKING -

v" Empresas premiadas se destacam no desenvolvimento de ambientes inovadores, 3,5 vezes mais
do que empresas ndo ranqueadas do estado;

v Seis em cada dez colaboradores destacam as oportunidades de crescimento e a qualidade de
vida como principais razdes para continuar nas empresas;

v" Orgulho se destaca como a area de foco com a maior média de confian¢a entre os colaboradores;
v 9 empresas foram premiadas pela primeira vez no Ranking;

v' 3 empresas apresentam destaque consistente, sendo premiadas em, pelo menos, 10 das 13 edicdes do
Ranking.

Gl'eot P'ace To Work O Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved
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Informacgoes das Empresas Premiadas

Setores Premiadas -

No ranking GPTW Bahia 2026, empresas de mais de doze segmentos foram reconhecidas,
demonstrando o potencial e a diversidade produtiva do estado. Os setores de Servicos
Financeiros e Seguros, Servigos Profissionais, Transportes, Agricultura, Silvicultura e Piscicultura
destacam-se como os mais representativos entre as premiadas. (3 empresas cada). Logo
depois, Engenharia, Hospitalidade e Producao e Manufaturas (2 empresas cada). Também
tivemos empresas de Educacao e Treinamento, Servicos de Saude, Tecnologia da Informacao e
Telecomunicacdes (1 empresa cada). Outras trés empresas indicaram pertencer a setores nao

listados.

GreClt Place TO WOI"( @Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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L

Perfil dos Colaboradores
das Melhores Empresas
Para Trabalhar-
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Perfil dos Colaboradores

Faixa etaria média dos colaboradores por ano

2024

2025

2026

® Até 25 anos @ De 26 a 34 anos ®De 34 3 44 anos ®De 45 a 54 anos @55 anos ou mais

*Diferencas de até 1 p.p. padem ocorrer por arredondamento.

Great Place To Work. @Great Placs To Work® Insfitute, Inc. All Rights Reserved.
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Perfil dos Colaboradores

Tempo de casa meédio dos colaboradores por ano

2024

2025

2026 99 8% 3% 4%

*Diferencaside ate 1 pup. podem:acofrer pargpedondanmiento, ® Até 2 anos ©2-5 anos @6-10 anos ®11-15 anos ®16-20 anos ® Mais de 20 anos

Gl'eﬂt p‘ﬂce To WOI"(. @Great Place To WorkiE Instifute, Inc. All Rights Eeserved.
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Perfil dos Colaboradores

Percentual meédio de

colaboradores por 2026
género e ano 2025
2024

*Diferencas de ate 1 p.p. podem ocorrer por arredondamento.

Great Place To Work.

® Masculino ® Feminino @ Qutros Géneras
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Perfil das Liderancas
das Melhores Empresas
Para Trabalhar-
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Perfil das Liderancas

Género por nivel de gestao

Alta Lideranca Média Lideranca Outras Posicoes de
Lideranca

66% 64% 66%
34% 36% 34%

. Mulheres . Homens

. Mulheres . Homens . Mulheres . Homens

*Percentual médio por género e nivel de gestdo. Diferencas de até

1 p.p. podem ocorrer por arredondamento,

Great Place ToWork.
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Perfil das Liderancas

CEOs Mulheres

Percentual médio de mulheres em
cargo de CEO nas Melhores Empresas
Para Trabalhar™ GPTW Bahia por ano

Great Place To Work.

2024

2025

2026
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Experiencia do colaborador

Gl’eat Place To Work‘ ©Creat Place To Work® Insfitute, Inc. All Rights Reserved
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Avaliagdo GPTW

indice da Velocidade da Inovacdo (IVR)

Estagio 3: Acelerado

O ambiente da organizagdo oferece plenas condicoes para os movimentos
de inovacdo. Além disso, o exercicio deles ndo estd restrito a um grupo, mas

abrange a ampla maioria dos colaboradores. ; )
O IVR (Indice da Velocidade da Inovagdao) € a

métrica que mede o nivel crucial da velocidade e

Estaglo 2: Funcional agilidade  organizacional, quantificando a

capacidade da forca de trabalho de se adaptar e

Empresas em nivel funcional realizam movimentos de inovagdo, mas os atritos os tornam lentos, inovar. Quanto maior o resultado, mais forte é a

inconstantes ou incompletos. Portanto, o ritmo da inovacdo estd aquém do desejado. capacidade da organizagcdo em adaptacdo e
inovacdo.

Estagio 1: Atrito

A organizacdo em atrito ndo chega sequer a ter metade dos colaboradores prontos para inovar. E uma empresa

em que, via de regra, as iniciativas sdo barradas e desencorajadas.

Gredt Pldce To WOI‘ko ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 27



Experiéncia do Colaborador

Indice de Velocidade da
Inovacao (IVR) das
Melhores Bahia

15%

5%

2024 2025 2026

@ Acelerado ® Funcional @ Atrito

*Diferengas de até 1 p.p. podem ocorrer por arredondamento.

Great Place To Work.
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Experiéncia do Colaborador

Velocidade da
Inovacao: Comparativo
entre Empresas
Premiadas e Nao
Premiadas 2026

PREMIADAS NAG

PREMIADAS

@® Atrito ® Funcional @ Acelerado

*Diferencas de até 1 p.p. podem ocorrer por arredondamento.

Great Place To Work.
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Experiéncia do Colaborador

Principal motivo de
permanéncia dos
colaboradores das
Melhores Bahia 2026

*Diferencas de até 1 p.p. podem ocorrer por arredondamento.

Great Place To Work.

Oportunidade de Crescimento

Qualidade de Vida

Alinhamento de Valores

Remuneracao e Beneficios

Estabilidade

®2024 ®2025 @2026

19%
17%

g\

11

10%
12%

15%

3%
4%
5%

38%
37%
35%

31%
29%
33%
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Avaliagcao GPTW
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Avaliagdo GPTW

Um excelente lugar para
trabalhar € aquele em

que voce...
...lem orgulho
do que faz...
...confia nas pessoas
para quem frabalha...

... gosta das pessoas

com quem frabalha...

Great Place To Work.
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Avaliacao GPTW

Evolucao Historica do Trust Index

Confira abaixo o Indice de Confianga - Trust Index™ - médio das Melhores Empresas Para Trabalhar™ Bahia nos
ultimos anos, refletindo a percepcao dos funcionarios sobre suas organizacoes.

Benchmark

Trust Index

Great Place To Work
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Avaliacao GPTW

Trust Index por corte

Para analisar o desempenho das empresas no ranking, utilizamos um sistema de divisdo por corte com base em caracteristicas especificas,
permitindo uma comparacao justa e detalhada entre elas. O indice de confianca por corte ajuda a identificar os niveis de exceléncia e as
areas que necessitam de melhorias, facilitando uma visao nitida do posicionamento de cada empresa dentro do ranking. Este método
garante uma avaliacdo precisa, transparente e justa, destacando as empresas que se sobressaem em suas praticas e desempenhos.

Corte ‘ Trust Index
Melhores GPTW - Grandes - Bahia 2026 84
Melhores GPTW - Médias - Bahia 2026 87
Melhores GPTW - Pequenas - Bahia 2026 92

Great Place To Work. eGreat Place To Work® Insiiute, inc. All Rights Reserved.
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Avaliagdo GPTW

Refere-se a confianca que os funcionarios tém na lideranca da empresa,
CREDIBILIDADE incluindo a capacidade de comunicacdo, competéncia e integridade dos
lideres.

Avalia se os colaboradores se sentem valorizados e respeitados pela
RESPEITO organizacdo, o que inclui a percepcdo de que tém oportunidades de
crescimento, suporte para realizar seu trabalho e um ambiente inclusivo.

Mede se a empresa trata os funcionarios de forma justa, sem
IMPARCIALIDADE discriminacdes ou favoritismos, em termos de remuneracdo, promocdes
e condicdes de trabalho.

CAMARADAGEM Avalia o espirito de equipe e colaboragdo, ou seja, como os funcionarios
se relacionam entre si, 0 grau de confianca e suporte mutuo.

Gredt Place To Work® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 35
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Avaliacdo GPTW

Indice de Confianca por area de foco

Ele

Respeito

=2

Imparcialidade

&

Orgulho

[@

Camaradagem

86

85

91

89

80

79

86

85

Credibilidade
Melhores GPTW - Bahia 2026 87
Nao Premiadas - Bahia 2026 8 1
175 Melhores GPTW - Brasil 2025 88

88

86

21

89

Great Place To Work.
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Avaliacao GPTW

INSPIRAR ESCUTAR RECONHECER CUIDAR

Como os lideres da Como a comunicagdo flui Quais mecanismos a empresa A forma como a empresa Acdes e beneficios que
organizac&o motivam e dentro da organizac@o e a utiliza para ouvir seus reconhece e valoriza o demonstram a preocupagao
engajam os colaboradores. lideranca responde aos funciondrios, promovendo uma desempenho e conquistas dos da empresa com o bem-estar
colaboradores. cultura de feedback continuo. seus colaboradores. fisico, emocional e social dos

colaboradores.

COMPARTILHAR CONTRATARE RECEBER CELEBRAR DESENVOLVER

Praticas Culturais

Como a organizac o distribui As praticas de atracdo, A forma como a empresa O investimento em
oportunidades e recompensas entre os infegracdo e desenvolvimento comemora conguistas e capacitagdo, freinamentos e
dos novos colaboeradores. reforca a identidade coletiva. oportunidades de crescimento

colaboradores, promovendo umad

sensacdo de justica. para os funcionarios.

Great Place To Work. pGrel Flacs To WorkB Kistiute, Inc; A
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Avaliacdo GPTW

Praticas Culturais

QPO H

Contratar e
Receber

Inspirar

Falar

Escutar

Agradecer

Desenvolver

Cuidar

Compartilhar

4

Celebrar

Melhores GPTW - Bahia 2026 90

90

84

86

83

83

90

82

90

N3o Premiadas - Bahia 2026 86

85

76

80

73

75

86

76

86

175 Melhores GPTW - Brasil
2025 91

90

87

86

84

84

¥2

84

89

Great Place To Work.
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Avaliacao GPTW

As maiores fortalezas

Abaixo podemos ver as declaracdes com as melhores médias sequndo percepcao dos(as) colaboradores(as) nas
organizacoes premiadas, comparando-as com as notas das organizagdes nao premiadas.

Declaragao = Premiadas Nao Premiadas
As pessoas aqui sao bem tratadas independentemente de sua cor ou etnia 97 96 °
As pessoas aqui sao bem tratadas independentemente de sua orientacao sexual g7 96 1
As pessoas aqui sdo bem tratadas independentemente de seu género 97 95 1
Tenho orgulho de contar a outras pessoas que trabalho aqui 95 92 3
As pessoas aqui sao bem tratadas independentemente de sua idade 95 92 3
Eu me sinto bem com a forma pela qual contribuimos para a comunidade 95 89 6
Quando se entra nesta organizacao, fazem vocé se sentir bem-vindo 95 91 3
Este é um lugar fisicamente seguro para trabalhar 95 92 2
Quando vejo o que fazemos por aqui, sinto orgulho 94 90 4
Meu trabalho tem um sentido especial. Para mim, ndo é so 'mais um emprego’ 93 90 3

*Diferengas de até 1 p.p. podem ocorrer por arredondamento.

Great Place To Work. eGreat Place To Work® Insiiute, inc. All Rights Reserved.
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Avaliacao GPTW

Os maiores desafios

Abaixo podemos ver as declaragdes com as menores médias segundo percepgao dos(as) colaboradores(as) nas organizagoes
premiadas, comparando-as com as notas das organizagoes nao premiadas.

Declaracao ” Premiadas Nao Premiadas
Acredito que a quantia que recebo como participacao nos resultados da organizacao é justa 69 59 11
As liderancas envolvem as pessoas em decisdes que afetam suas atividades e seu ambiente de 75 68 7
trabalho
As liderancas evitam o favoritismo 76 67 10
As promocdes sao dadas as pessoas que realmente mais merecem 76 66 10
As pessoas aqui sao pagas adequadamente pelo servico que fazem 77 67 11
Existe um sentimento de "familia" ou de "equipe" por aqui 79 78 1
Todos aqui tém a oportunidade de receber um reconhecimento especial 80 68 12
Este é um lugar psicologica e emocionalmente saudavel para trabalhar 81 74
As pessoas evitam fazer "politicagem" e intrigas como forma de obter resultados 82 77
Sinto que estamos todos "no mesmo barco" 83 Fg

*Diferencas de até 1 p.p. podem ocorrer por arredondamento.

Great Place To Work. eGreat Place To Work® Insiiute, inc. All Rights Reserved.
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Avaliacao GPTW

Maiores GAPS

Abaixo podemos ver as declara¢cdes com os maiores variacoes, seqgundo percepgao dos(as) colaboradores(as)nas
organizagdes premiadas e nao premiadas.

Declaracao Premiadas Nao Premiadas . GAP*
Todos aqui tém a oportunidade de receber um reconhecimento especial 80 68 12
A organizacao me oferece treinamento ou outras formas de desenvolvimento para o meu 88 76 12
crescimento profissional
As pessoas aqui sao pagas adequadamente pelo servico que fazem ¥ 67 11
Acredito que a quantia que recebo como participacao nos resultados da organizacao é justa 69 59 11
As promogoes sao dadas as pessoas que realmente mais merecem 76 66 10
As liderancas evitam o favoritismo 76 67 10
As liderancas agradecem o bom trabalho e o esforco extra 84 75 9
As liderancas me mantém informado(a) sobre assuntos importantes e sobre mudancas na 83 74
organizagao
As liderancas sabem coordenar pessoas e distribuir tarefas adequadamente 83 75
As liderancas deixam claras suas expectativas 86 78

“Diferencgas de até 1 p.p. podem ocorrer por arredondamento.

Great Place To Work. eGreat Place To Work® Insiiute, inc. All Rights Reserved.
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Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Grandes

Posicéo

1

L B R W I\ Y]

Empresa

Escola Bahiana de Medicina e Satide Publica
Saolar Coca-Cola

SAUIPE S/A

CCR METRO

NEOENERGIA COELBA
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Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Medias

Posicao

1

O 0O ~N o0 v A W N

T R T, P e VRN Q- R
[0 S G 'S I S R O

Empresa

Kordsa Brasil S/A

Viacao Aguia Branca

Supergasbras

BINATURAL BAHIA LTDA

MOURA DUBEUX ENGENHARIA S/A
LABORATORIO SABIN DE ANALISES CLINICAS S.A
Sementes Oilema

SEST SENAT

Cibrafertil

Sicoob Extremo Sul

Praia do Prado Empreendimentos Hoteleiros
WDC Networks

ACT INVESTIMENTOS

Qualidados

Exitlag
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Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Pequenas

fosigéo Empresa
1 Harrison Leite Advagados Associados
2 Méadula Rural
3 MELO E ISAAC ADVOGADOQS
4 GRLIS SECURITIZADORA S.A.
5 Quartavia
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Sua percepcdo e contribuicdo para aprimorarmaos
nosso estudo é primordial. Acesse o link ou QR Code
e responda nossa pesquisa de avaliacdo.

Acesse gptw.com.br

Orin. @ f X B3
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https://www.youtube.com/c/GreatPlaceToWorkBrasilOficial
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https://forms.office.com/r/vAtdZrVddF

30 anos medindo
e transformando

Great
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