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O Great Place To Work® é
autoridade global no
mundo do trabalho

O Great Place To Work®

Por meio de uma metodologia presente em mais de 180 países, somos a

principal referência mundial em cultura organizacional, amplificando as

vozes dos colaboradores por meio de pesquisas para diagnóstico, dados

e benchmarking, possibilitando a promoção de melhorias e o

reconhecimento por meio da Certificação e Ranking.

Em 2026, celebramos 30 anos de operação no Brasil. Essas três décadas

nos ensinaram que não existem fórmulas prontas. O que existe é a força

de líderes e profissionais que acreditam na escuta ativa, no

desenvolvimento humano e na construção de culturas que sustentam o

futuro do trabalho.
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22.000 clientes.
20 milhões de pessoas.
180+ países.
Anualmente.

Nosso impacto no mundo



©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.

Nossa Missão

Construir uma sociedade 
melhor, transformando
cada organização em um 
Great Place To Work® For All



O Efeito Great Place To Work®
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Um excelente lugar para 
trabalhar é definido pela 
confiança, orgulho e 
camaradagem entre 
todas as pessoas.

O Efeito Great Place To Work®

Um excelente lugar para trabalhar é aquele onde os colaboradores

confiam na liderança, têm orgulho do trabalho que realizam e gostam

dos seus colegas. E essa experiência deve ser consistente para todas

as pessoas, independente de quem são, do que fazem e de onde

trabalham.
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É assim que excelentes
empresas para trabalhar 
impulsionam grandes 
negócios

O Efeito Great Place To Work®

Quando a liderança cria uma excelente experiência para as

pessoas, há um efeito transformador em sua organização. As

Melhores Empresas Para Trabalhar atraem e desenvolvem

grandes talentos, constroem culturas prósperas e ágeis e,

por sua vez, estimulam o crescimento e o desempenho.
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Performance

Rentabilidade
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Liderança

Escutar

Conversar

Desenvolver

Inspirar

Agradecer

Compartilhar

Celebrar

Contratar

Cuidar

Aqui está o 

Efeito Great Place To Work

Líderes de alta confiança constroem 

confiança, o que molda a experiência 

dos colaboradores. Empresas que 

cultivam grandes culturas se 

sobressaem no mercado e na 

concorrência em quase todas as 

métricas de negócio, não importa o 

tamanho, o setor ou a região.





Sobre o Estudo
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Quais são as etapas
dos Rankings GPTW?
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Processo de Pesquisa & Ranking

Pesquisa GPTW com funcionários, amostra mínima para

Certificação, nota igual ou superior a 70%

Amostra mínima de Ranking;

Preenchimento do Questionário de Certificação (Culture Brief);

Preenchimento do Questionário de Práticas For All (Culture Audit)

para empresas com 100 ou mais colaboradores;



Metodologia For All
Foco na experiência 
de todas as pessoas

Análise das médias de todas as 

declarações juntamente com seus 

cruzamentos com as demografias 

obrigatórias, além da análise do banco 

de dados de respondentes.

Análise dos dados demográficos 

disponibilizados pela organização.

Trust Index

Índice de Confiança

Culture Brief

Questionário de 

Certificação

Culture Audit

Questionário de 

Práticas For All

A Metodologia For All considera 
cruzamentos e validações entre 
diferentes bases de dados, 
garantindo que as relações entre 
variáveis sejam consistentes e 
representem com precisão os 
resultados, são elas:

Metodologia For All

Análise das práticas que tornam 

a empresa única.
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Índice da Velocidade da Inovação (IVR)

O IVR (Índice da Velocidade da Inovação) é a

métrica que mede o nível crucial da velocidade e

agilidade organizacional, quantificando a

capacidade da força de trabalho de se adaptar e

inovar. Quanto maior o resultado, mais forte é a

capacidade da organização em adaptação e

inovação.
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Avaliação GPTW

Estágio 3: Acelerado

O ambiente da organização oferece plenas condições para os movimentos 

de inovação. Além disso, o exercício deles não está restrito a um grupo, mas 

abrange a ampla maioria dos colaboradores.

Estágio 2:  Funcional

Empresas em nível funcional realizam movimentos de inovação, mas os atritos os tornam lentos, 

inconstantes ou incompletos. Portanto, o ritmo da inovação está aquém do desejado.

Estágio 1:  Atrito

A organização em atrito não chega sequer a ter metade dos colaboradores prontos para inovar. É uma empresa 

em que, via de regra, as iniciativas são barradas e desencorajadas.
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Avaliação GPTW

CREDIBILIDADE

RESPEITO

IMPARCIALIDADE

ORGULHO

CAMARADAGEM

Refere-se à confiança que os funcionários têm na liderança da empresa, 

incluindo a capacidade de comunicação, competência e integridade dos 

líderes.

Avalia se os colaboradores se sentem valorizados e respeitados pela

organização, o que inclui a percepção de que têm oportunidades de

crescimento, suporte para realizar seu trabalho e um ambiente inclusivo.

Mede se a empresa trata os funcionários de forma justa, sem

discriminações ou favoritismos, em termos de remuneração, promoções

e condições de trabalho.

Analisa o quanto os colaboradores se sentem orgulhosos de trabalhar

na empresa e como percebem o impacto positivo de seu trabalho na

sociedade.

Avalia o espírito de equipe e colaboração, ou seja, como os funcionários

se relacionam entre si, o grau de confiança e suporte mútuo.
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Acesse gptw.com.br

Thursday, July 2, 2026 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.

A black and white circle with white text

Description automatically generated

A black and white circle with white text

Description automatically generated

A black and white circle with white text

Description automatically generated

A black and white circle with white text

Description automatically generated
A white play button with a black background

Description automatically generated

Ícone

Descrição gerada automaticamente

Sua percepção e contribuição para aprimorarmos 

nosso estudo é primordial. Acesse o link ou QR Code

e responda nossa pesquisa de avaliação.

https://gptw.com.br/
https://gptw.com.br/
https://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-brasil/mycompany/
https://www.instagram.com/gptwbrasil/?_ga=2.75526097.55023856.1697204744-1979749321.1691678152
https://www.facebook.com/greatplacetoworkbrasil?_ga=2.75526097.55023856.1697204744-1979749321.1691678152
https://twitter.com/gptwbrasil
https://www.youtube.com/c/GreatPlaceToWorkBrasilOficial
https://api.whatsapp.com/send?phone=551132150440
https://forms.office.com/r/vAtdZrVddF
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